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A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény és a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendeletben foglaltaknak megfeleléen, az iskola jogszeri milkodésének biztositdsa, a
zavartalan miikodés garantildsa, a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilése, a sziildk,
gyermekek, tanulok és pedagogusok kozotti kapcsolat erdsitése, az Iskolai miikodés
demokratikus rendjének garantildsa érdekében a Dr. Martin Gydrgy Alapfoki Miivészeti

Iskola neveldtestiilete a kovetkezd szervezeti ¢s mikodési szabalyzatot fogadta el:

1. Az Iskola
OM azonositéja:
neve:

1.
Altalanos rendelkezések

102369
Dr. Martin Gyorgy Alapfoku
Miivészeti Iskola

székhelye: 6721 Szeged, Kalvaria sgt. 14.
telephelyei: Szeged, Szerb u. 15.
Szeged, Kukovecz Nana u. 4-6.
2. Az Iskola
alapitoja: Szeged Téancegyiittes Alapitvany
fenntartoja: Szeged Tancegyiittes Alapitvany
birdsagi végzés a bejegyzésrol: Pk.60.188/1991/C/152.szam
cime: Szeged, Kalvaria sgt. 14.

3. Az alapito okirat
kelte:

1999. méjus 5.

Moédositasa: 2016. november 09.
4. Az Iskola

jogallasa: 0nallo jogi személy
Az Iskola

bankszamla szama:

5. Az Iskola
alaptevékenysége:

11735005-20488990

Alapfoku miivészetoktatason beliil tdincmiivészet miivészeti
agban néptanc oktatas
Az Iskoladba felvehetd maximalis tanul6létszam: 610 6



IL.
Az iskola szervezeti felépitése

1. Szervezeti felépités

Alapitvany (fenntarto)

;

Igazgato
!

Igazgatohelyettes
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Iskolatitkar

Pedagogiai szaktanacsado

Néptanc pedagdgusok
Technikai személyzet Pedagogiai asszisztens

A Fenntarto

Az Iskolat a Szeged Téancegylittes Alapitvany hozta 1étre és mikodteti.

A Szeged Tancegylittes Alapitvany Kuratoriuma nevezi ki az Iskola igazgatdjat, s
meghatarozott idészakonként beszdmoltatja az Iskola miikddésérol.

A Kuratorium tagsaga részt vehet a kiilonbozdé gyakorlati foglalkozasokon, szakmai
programokon, és a latottakrol véleményt nyilvanithat, szorosan egyiittmikodik a sziiloi
szervezettel, az Iskola tanaraival.

A Kuratérium tagsadga a sziiloi szervezettel egyiittmiikddve valamennyi tanuloval €s azok
sziileivel igyekszik a rendszeres és minél szorosabb kapcsolattartas kialakitasara.

A Kuratorium legalabb negyedévenként beszamoltatja az Iskola igazgatojat az Iskola
mikddésével kapesolatos tudnivalokrol.

Az ellendrzés, a feliigyelet és a tanacsadas funkcidit a Kuratorium tagjai végzik el.

Az érdekegyeztetés, érdekérvényesités az Iskolan beliil zajlik, de meg van a lehetdség mas,
Iskolén kiviili formacidokhoz valo csatlakozasra.

Az Iskola torekszik a sziiléi szervezet megfeleld miikdésének biztositdsara, valamint diak
érdekvédelem érvényesitésére.

Az igazgaté
Az iskola egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd. Vezetdi munkdjat az igazgatdhelyettes
segiti.



A neveloétestiilet tagjai

A neveldtestiilet tagjai az intézmény székhelyén s telephelyein munkaviszonyban pedagogus-
munkakdrben foglalkoztatott, valamint a felsdfoku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatottak tovabba a pedagogiai
szaktanacsado. Vezetdje: az intézmény igazgatdja.

Az oraado a nevelbtestiilet dontési jogkorébe tartozo tigyekben - a tanulok magasabb évfo-
lyamba 1épésének megallapitasa, a tanuldk osztalyozdvizsgara bocsatasarol, a tanulok fegyel-
mi ligyeiben, tartoz6 iigyek kivételével - nem rendelkezik szavazati joggal.

Alkalmazotti kozosség

Tagjai: Az iskola valamennyi munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozdja. Vezetdje: az Iskola
igazgatoja. Az oOraadd tanar tandcskozasi joggal vehet részt az alkalmazotti értekezleten,
nevelOtestiileti értekezleten, €s a hatdrozatképesség szamitdsanal figyelmen kiviil kell hagyni.
A gazdasagi ligyeket a konyveld, gazdasagi ligyintézo végzi.

Technikai személyzet: székhelyen foglalkoztatott kelléktaros, takarito.

2. A feladatok megosztiasa

2.1 Az igazgato feladatkore:

Felelos:

- az Iskola szakszer(i és torvényes mitkodéséért, a takarékos gazdalkodasért,

- az Iskola pedagogiai munkajaért,

- az Iskola ellendrzési, mérési, értékelési és mindségiranyitasi programjanak mikodéséért,

- a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

- aneveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

- a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,

- a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért,

- a tanulmanyok alatti vizsgak, meghallgatdsok jogszabalynak megfeleld elokészitéséért,
lebonyolitasaért és rendjéért,

- a felvétellel, atvétellel, a tanuldi jogviszony megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos
eljaras, dontés jogszertiségéért,

- a koltségvetési tamogatas igénylésével és elszdmolasaval kapcsolatos fenntartonak nytjtott
elokészitd adatszolgaltatas helyességéért,

- a kozéptava pedagdgus-tovabbképzési program €s az éves beiskolazasi terv elkészitéséért és
a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

- a kézoktatasi informacids rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért,

- az Iskola taniigyigazgatdsi munkajaért, iigyintézésének, iratkezelésének ¢és taniigyi
nyilvantartasai kezelésének szabalyossagaért, az Iskolai adatszolgaltatasért.



Gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont az Iskola miikodésével kapcsolatban minden olyan
iigyben, amelyet jogszabdly vagy a Szervezeti Miikodési Szabdlyzat nem utal mas
hataskorébe.

Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozo kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.
Rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili iddjaras, jarvany, természeti csapas vagy mas
elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi Iskola miikodtetése nem biztosithatd, vagy az
intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan kérral jarna.
Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd egyetértését, illetve ha ez nem lehetséges, a
fenntartot haladéktalanul értesitenie kell.

Képviseli az Iskolat.

Meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében igazgatohelyettesre
atruhazhatja.

Az igazgato feladatkorébe tartozik kiilonosen:
- a pedagogusok szakmai tevékenységének rendszeres ellendrzése,
- oktatd-neveld munkat feleldsségteljes 6sszefogasa:
- a nevelotestiilet vezetése,
- a neveld és oktatd munka iranyitasa és ellendrzése,
- a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi Iskola miikodéséhez
szlikséges személyi feltételek biztositasa

2.2 Az igazgatohelyettes feladatkore:

- Osszehasonlitja, biztositja a pedagdgusok érvényes tanterv szerinti tevékenységét,

- A neveldtestiilet jogkorébe tartoz6 dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerli
megszervezése ¢s ellendrzése,

- A rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi Iskola mitkddéséhez sziikséges
targyi feltételek biztositéasa,

- A gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi munka iranyitasa,

- A tanul6- és gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa.

- Iranyitja és ellendrzi a pedagdgusok adatrogzitd, adminisztracids tevékenységét.

- Minden hénap végén igazolja a valdban megtartott — és a pedagogusok altal rogzitett orakat,
¢s azt irasban eljuttatja az igazgatonak.

- Javaslatot tesz az eredményes tanari-, és tanuloi munka jutalmazasara.

- Elvégez minden olyan — az iskola mitkodésével kapcsolatos — megbizast, amivel az igazgato
megbizza.

Munkakorének részletes tagolasat kiilon munkakori leirds szabalyozza.



2.3 A pedagogus feladatai:

- A jovéahagyott tanterv és a tanuld képességeinek szem el6tt tartasaval a hatékony
oktatd — nevelémunka elvégzése.

- Az iskolavezetés altal elrendelt — oktatasi munkaval kapcsolatos — feladatok elvégzése.

- A megtartott 6rdk pontos és tervszeri adminisztracioja.

- Naplot kell sajat kezlileg vezetni minden olyan foglakozésrol, amely az iskola
tantargyfelosztasaban szerepel. Ezért a tanar a felelds. A naplot az azokban szerepld
utmutato szerint kell vezetni, 6sszesitd részeinek naprakész allapotban egyeznie kell az
irodai Osszesitokkel.

- A torzslapot €s a bizonyitvanyt a tanar allitja ki.

Munkakorének részletes tagolasat kiilon munkakdri leirds szabalyozza.

2.4 A Pedagogiai szaktanacsado feladatai:

- Az oktatd-neveld munka latogatasa a szé€khelyen és a telephelyeken.

- Az ott foly6 szakmai munka segitése.

- A szakmai oktato-nevel6 munka sajatossagabol kovetkezd feladatok megoldasanak segitése.
- Az Iskola konyvtaranak kezelése.

- Az iskolavezetés altal elrendelt — oktatasi munkaval kapcsolatos- feladatok elvégzése.

Munkakorének részletes tagolasat kiilon munkakori leiras szabalyozza.

2.5 Iskolatitkar feladatai:

- Nyilvantartja az intézmény tanuldit. A pedagdgusok altal atadott adatokat az intézmény
kozponti nyilvantartdsdba bevezeti.

- Gondoskodik a taniigyi nyomtatvanyok, bizonylatok, urlapok ¢és iratok iddébeni
beszerzésérol.

- Kezeli és nyilvantartja az Intézmény torzslapjait és bizonyitvanyait.

- Irdnyitja és ellendrzi a pedagogusok adatrogzitd, adminisztracios tevékenységét.

- Elkésziti az Iskola orarendjét, beirasi naplojat.

- Vezeti a pedagogusok jelenléti ivét, szabadsagnyilvantartasat.

- Kézremiikodik az intézmény leltarozasi tevékenységében.

- A kimeno ¢€s beérkez0 iratok iktatdsa az iktatokonyv vezetése.

- Az Irattar kezelése a szabalyzat szerint.

- Dijbeszedés elokészitése és lebonyolitasa (tagdij, tandij, téritési dij, eléadasok jegykoltsége,
utazasi koltségek)

- Hazipénztar kezelése, bevételi- és kiadési bizonylatok és a napi pénztar jelentés vezetése,
kapcsolattartas a konyveléssel, a banki utaldsok rogzitése



- Elvégez minden olyan — az iskola miikodésével kapcsolatos — megbizast, amivel az Iskola
igazgatdja megbizza.

Munkakorének részletes tagolasat kiilon munkakori leiras szabalyozza.

2.6 Kelléktaros feladatai:

- Rendben tartja az Iskola kelléktarat.

- Eléadasok alkalmaval iranyitja a raktarbol valo kipakolast, valamint az eldadast kdvetden a
kosztiimok leszedését.

- A sziikségnek megfelelden a kosztiimok, kellékek mosésa, vasalasa, tisztan tartdsa, javitasa.

- Uj kosztiimok készitése.

- Elvégez minden olyan szakmai munkat, amivel az Iskola igazgatdja megbizza.

Munkakorének részletes tagolasat kiilon munkakdri leirds szabalyozza.

Szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, nevelotestiileti értekezletek,
alkalmazotti kozosség értekezlete.

Az Iskola pedagogiai szervezeti egységei kozotti rendszeres szakmai kapcsolattartds a
munkaterv szerint litemezett nevel6testiileti értekezleten valosul meg.

Az igazgato rendkiviili értekezletet hivhat dssze, ha fontos ok ezt sziikségessé teszi.

Ezt koteles 0sszehivni, ha a tantestiilet tagjainak legaldbb egyharmada ezt kéri.

Az értekezletet csak tanitdsi idon til szabad megtartani.

2.7 A nevelotestiilet feladatai:

- A neveldtestiilet nevelési és oktatasi kérdésekben az Iskola legfontosabb tandcskozd és
hatarozathoz6 szerve.

- A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola miikddésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelStestilet véleményét a
tantargyfelosztas elfogadasa elbtt, az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztasa soran
a neveldtestiilet alland6 meghivottja — tandcskozasi joggal — a kuratérium barmely tagja.

- A munkaterv végleges kialakitasarol és elfogadéasardl a testiilet dont. Eme dokumentumnak
Osszegeznie kell a tanarok altal egyenként irasban elkészitett, a neveld-oktatdé munkaval
kapcsolatos elképzeléseket, konkrét elképzeléseket- hataridokkel, a felelésok konkrét
megjelolésével. A pedagogiai program és modositasa elfogadasaban, a szervezeti ¢s mikodési
szabalyzat elfogadasaban és modositasaban, hazirend elfogadasdban dont a testiilet.

- A neveldtestiilet a tanév folyaman évi hagyomanyos és rendkiviili értekezletet tart az
értekezleteket az igazgato hivja 0ssze €s vezeti.



Hagyomanyos értekezletek a kovetkezok:

a.) tanévnyito értekezlet: A tanévet megel6z6 augusztus ho utolso hetében, az igazgatod
altal kijelolt napon. Ezen az igazgatd ismerteti a nyaron végzett munkat, az 1j
tanév fobb feladatait, valamint a tantestiilet elé terjeszti az éves munkatervre
vonatkoz6 javaslatat.

b.) félévi értekezlet: A jogszabalyban meghatdrozott hivatalos félévzaras elott
megtartott értekezlet.

c.) tanévzaro értekezlet: A tanév lezdrasat kovetden 8 napon beliil kell megtartani.
Ezen az igazgatd — a tandrok irdsos beszamoldi alapjan, melyben a sajat
csoportjukat és onnon tevékenységiiket értékelik — értékeli a tanév neveld-oktatd
munkdjat, a munkatervi feladatok végrehajtasat.

2.8 Az alkalmazotti kozosség értekezlete az Iskola valamennyi dolgozdjanak
egylittmiikodési szintere.

Ossze kell hivni az Iskola megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval, modositasaval kapcsolatos
fenntartoi intézkedések tervezetének véleményezése, az Iskola mindségiranyitasi programja
véleményezése céljabol.

2.9 A helyettesités rendje:

2.9.1 A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 188.§-a értelmében az
igazgat6 tavolléte esetén vagy amennyiben az intézménynek — barmely oknal fogva —
nincs igazgatoja az igazgatdi feladatokat — a fenntart6 eltéré dontésének hianyaban —
teljes korlien az igazgato-helyettes latja el, aki felett a helyettesités idétartama alatt a
munkaltatdi jogkort a fenntartd kuratériuma, mint testiilet gyakorolja.

2.9.2 Az igazgatd ¢és az igazgatd-helyettes egyidejli tavolléte esetén az intézményben
leghosszabb ideje munkaszerzddéssel foglalkoztatott pedagogus felel az intézmény
biztonsagos mitkodésért, intézkedési jogkore csak a napi, a zOkkendmentes miikddés
biztositasara vonatkozo intézkedésekre, dontésekre terjed ki:

- csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatat-
lanok,

- dontési jogkore a jogszabalyban, illetve az intézmény belsé szabdlyzataiban, ren-
delkezéseiben kizarolag az igazgatd jogkdrébe utalt ligyekre nem terjed ki.



II1.
Az Iskola miikodési rendje, nyitva tartas,
a vezet6 Iskolaban valé benntartéozkodasanak rendje

Az Iskola végleges orarendjét tanév megkezdése eldtt legalabb 8 munkanappal kell
Osszeallitani. A tanulok orarend szerinti beosztdsdban bekovetkezett valtozasokat a tanar 48
oran beliil koteles az igazgatdnak jelenteni.
Az Iskola szorgalmi idében hétfo reggel 8 oratol péntek 21 ordig tart nyitva. Az Iskolat
vasarnap €és munkasziineti napokon zarva kell tartani, kivétel az Iskola igazgatoja altal
engedélyezett, tanari feliigyelet mellett megtartott gyakorlast.
A hivatalos tigyek elintézése az Iskola Irodajaban toérténik munkanapokon 08.00 — 16.30
kozott. Tanuld a helyiségben csak tanari feliigyelet jelenlétében tartdozkodhat, az Iroda
berendezéseit csak kiilon engedéllyel hasznalhatja.
Az Iskola nyitvatartasi idején beliil az Iskola szakmai vezetésének egy tagjanak az Iskolaban
kell tartozkodnia. A reggeli nyitva tartds kezdetétdl a vezetd beérkezéséig, valamint a vezetd
tavozasatol az Iskola zéarasaig az Iskola rendjéért €s biztonsagaért a szervezett foglalkozast
végzd pedagogus tartozik feleldsséggel.
A hozzatartozok ¢és az Iskolaval jogviszonyban nem alld tanulok részére a belépés és a
benntartozkodas csak indokolt esetben lehetséges. A jogviszonyban all6 tanuldkra vald
varakozas a bejarati ajtonal lehetséges.
A nydéri sziinetben irodai ligyeletet kell tartani.
Az Iskola helyiségeit csak és kizarolag rendeltetésiiknek megfelelden, az adllagmegdvas szem-
elott tartasaval kell hasznélni.
Az Iskola minden dolgozoja és tanuldja felelds:

a.) a kozosségi tulajdon védelméért,

b.) az Iskola rendjének, tisztasagdnak megdrzéséért,

c.) a munka-védelmi, valamint tliz- és baleset-védelmi szabalyok betartasaért,

d.) szandékos rongalas / torés , zzas , stb./ esetén a kar teljes értékli megtéritéséért.

1. A tanév beosztasa

A tanév rendjérdl szolo hatdlyos oktatdsi miniszteri rendelet hatarozza meg a szorgalmi
iddszakot.

Tanitasi napnak kell tekinteni a tanterv altal eldirt vizsgéakat.

A tantargyfelosztast az igazgato altal kijelolt pedagogus késziti el és allitja 6ssze. Alapja az
oraterv, valamint a tanulok és tanulocsoportok 1étszama.

2. Tanuléi jogviszony
a, A tanuloi jogviszony feltételei:

Az Iskola minden év majusdban meghirdeti a jelentkezési lehetdséget a 6. életéviiket
betoltott gyermekek részére. Potfelvételi minden év szeptember elsé hete.



10

A beiratkozas idOpontjat az Iskola kdzzéteszi: a sajtoban, illetve szorolapokon.
Az osztalyok atlaglétszama 15 {6, maximalis 1étszama 24 {6 lehet.

b, A tanuloi jogviszony megsziinése:
Megsziinik a tanulo6i jogviszony:

- ha a tanul6 bejelenti, hogy kimarad az Iskolabol a bejelentésben megjeldlt napon

- tovabba az Iskola utolso évfolyamat kovetd vizsga napjan, illetve ha a tanul6 nem tesz
vizsgat, az utolso évfolyam elvégzését tanusitd bizonyitvany kiallitdsanak napjan,

- ha a tanul6 tanuloi jogviszonyat fizetési hatralek miatt az igazgatd a sziilo, nagykora tanuld
esetén a tanuld eredménytelen felszolitasa és a tanuld szocidlis helyzetének vizsgalata utan
megsziinteti, a megsziintetés targyaban megsziiletett dontés jogerdre emelkedésének napjan,

- ha az Iskola kotelez6 foglalkozasair6l igazolatlanul 10 tanitasi o6ranal tobbet mulasztott,
feltéve, hogy az Iskola a tanuldt (kiskora tanuld esetében a sziilot) legalabb kettd
alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

3. A tanitas rendje

Az Iskola 12 6ra - 21 6ra kozott tartja tandrait, kivétel az 6vodai csoport, akiknek déleldtt is
van oktatds. Elméleti tanitdsi orat csak 19 ora eldtti idészakban lehet tanitani. Rendkiviili
esetekben (pl. vendégkoreografus felkérése), a Székhelyen, hétvégén 8-tol 18 oraig.
Telephelyeken az oktatds az adott &ltalanos iskola oktatasi rendjét figyelembe véve,
csatlakozo oraként 12 és 20 oOra kozott folyik. Amennyiben az altalanos iskola a
néptancoktatast beépitette pedagogiai programjaba, abban az esetben a tanodrak 08 és 12 ora
kozott is lehetségesek. A tanitasi orak (45 perc) kozott 15 perc sziinet adhato.

A tanulok csoportos foglalkozdsokon vesznek részt. A pedagdgusoknak az Iskoldban nevelési
- oktatasi munkaval eltoltott idejét az orarend hatdrozza meg. A végleges orarendet a tanév
megkezdése eldtt legalabb 8 munkanappal kell 6sszeallitani.

A tanuldi csoport létszama nem haladhatja meg a 24 fot. A l1étszamhatar atlépés csak egy
tanévre megadott fenntartdi engedéllyel lehetséges. A tanordk pontos kidolgozasat a helyi
tanterv tartalmazza, melyet a pedagogusok atdolgozéaskor a tanévet megel6z6 augusztus 25.-ig
kotelesek az iskola vezetésének eljuttatni.

A tanuldk orait ugy kell beosztani, hogy azok ne litkzzenek hivatalos elfoglaltsagukkal
/iskola, munkahely/. Naplot kell vezetni minden olyan foglalkozasrdl, amely a tantargy-
felosztasban szerepel. A naplo kitoltéséért és vezetéséért az illetékes tanar a felelds.

A tantermekben a tanuldk csak tanari feliigyelet mellett tartézkodhatnak.

A megtartott foglalkozasokat a naploban datum szerint kell feltiintetni.

Az Iskola vezetésének feladata, hogy az oktatds elméleti és gyakorlati megvaldsitasanak
feltételeit biztositsa.

Az elméleti képzésnek helyet nyjtd teremben oktatotabla, megfeleld szdmu szék és asztal,
elektromos oktatasi berendezések / audio és vided magnok, erdsitok, televizidk, / és oktatasi
segédeszk6zok, minimum 20 C fokos hémérséklet, 60 W-os izzok legyenek.
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Az iroddban a munkavégzés ideje alatt szintén hasonlo feltételek megléte sziikséges.

A gyakorlati foglalkozdsok helyszinén biztositani kell a megfeleld légteret, biztonsadgos
allapotu padlozatot, elektromos hang- és képhordozokat, illetve az elézdekben leirt hd és
fényviszonyokat, amelyek a zarhat6d 6ltoz6kben is a tanulok rendelkezésére alljanak a probak
ideje alatt folyamatosan meglevd - minimum 40 C fokos - meleg vizzel egyiitt.

Az iskolai élet szerves részét képezi a bemutatokon, megyei, teriileti, orszagos miivészeti
fesztivalon vald részvétel, helyi iinnepségek, vizsgaeldadds, valamint, meghivésos
szereplések.

A munkatervben szereplé szakmai versenyeken, fesztivalon résztvevd tanuldk és tanarok
(kisérdk) koltségeirdl az iskola gondoskodik. A kisérdk szdma 28 gyermekenként 1 felndtt.

4. A tanulok értékelése

A pedagogus a tanulo tudasat, teljesitményét tanitdsi év kdzben rendszeresen (havonként)
érdemjeggyel értékeli.

A tanulok munkajat félévkor és tanév végén osztalyozni kell.

Az osztidlyozds a tantervi kovetelmények, valamint a tanuldk gyakorlati és elméleti
eredményeinek egybevetése alapjan torténik.

Az adhat6 érdemjegyek:

Jeles (5),J6 (4), kdzepes (3 ), elégséges (2), elégtelen (1)

A tanulok osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a
kiilonbdzeti vizsgan, a javitovizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.

A tanulmanyok alatti vizsgat az iskola pedagogusaibol allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A
vizsgabizottsag elnokét és tagjait az igazgatd bizza meg.

Az értékelésnél figyelembe kell venni a bemutatdkon és versenyeken vald részvételt.

A tanév végén a tanuldk az év soran végzett munkajukrol ,,€vzard vizsgaeldadas™ keretében
adnak szamot. Egész évi munkdja alapjan kell osztalyozni azt a tanuldt, aki betegség vagy
testi sériilés miatt a vizsgaeléadason megjelenni nem tud ¢€s tdvolmaradasanak okat orvosi
igazolassal bizonyitja. Az osztalyzatokat félévkor a tdjékoztato fiizetbe és a naploba, év végén
a naploba, torzslapra és a bizonyitvanyba kell bejegyezni, melyet az illetékes tanar tolt ki és
az igazgato ir ala, és csak a hivatalos iskolai korbélyegzdvel valik hivatalos dokumentumma.
A bizonyitvany kelte a tanévzaras napja. Az iskola a tanuld bizonyitvanyanak kiadasat
semmilyen indokkal nem tagadhatja meg.

Szorgalom

A szorgalom mindsitése négy fokozat alapjan:

Példéas (5), 0 (4), Valtozo (3 ), hanyag (2).

A szorgalommindsitést félévkor a tdjékoztato fiizetbe, év végén a naploba, torzslapra és a
bizonyitvanyba kell bejegyezni.
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Felsobb osztalyba lépés
FelsObb osztalyba az a tanuld Iéphet, aki a kozvetleniil megel6z6 osztalyt sikeresen elvégezte,
arrol bizonyitvanyt kapott és tanulmanyait nem szakitotta meg.

5. A pedagogiai munka értékelése

A pedagdgiai munka belso ellendrzése folyamatos, litemezeését az éves munkaterv adja.

6. A tanulo szembeni fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A tanulok elleni fegyelmi eljardsra és fegyelmi biintetésére a nemzeti koznevelésrol szol
2011.CXC torveny és a a nevelési-oktatasi intezmények miikodésérol és a koznevelési
intézmeények névhasznalatarol szolo 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet eldirasai az
iranyadok.

A tanuldval szemben fegyelmi eljaras a kotelezettségszegésrdl vald tudomdsszerzést kovetd
30 napon beliil legfeljebb a kotelezettségszegés elkdvetésétdl szamitott harom hénapon beliil
indithat6. Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem
az eljaras meginditdsanak alapjaul szolgald inditvany elutasitasdval vagy felmentéssel végzo-
dott, a hatariddt a jogerds hatarozat kozlésétdl kell szamitani.

Tiz éven aluli tanul6val szemben fegyelmi eljaras nem indithato.

6.1 A fegyelmi eljarast megelozo egyezteto eljaras

A fegyelmi eljarast egyezteté eljaras (a tovabbiakban: egyezteté eljaras) elozheti meg,
amelynek célja a kotelességszegéshez elvezeto események feldolgozasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a serelmet elszenvedo kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.” - 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rend. 53.§ (2) bek.

A fegyelmi eljaras meginditasat megel6zéen személyes taldlkozd keretében tdjékoztatja a
kotelességszegéssel gyanusitott tanuldt, kiskoru tanuld esetén a sziilot a fegyelmi eljarés
menetérdl és irdsban felhivja a figyelmét az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére.
A tanulo, kiskoru tanuld esetén a sziilo az irasbeli értesités kézhezvételétol szamitott Ot

tanitdsi napon beliil irdsban jelentheti be az intézmény vezetdjének, ha kéri az egyeztetd
eljaras lefolytatasat. Amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba, ha a
bejelentés iskolaba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon belill az egyeztetd eljaras
nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni. Harmadszori kotelességszegés
esetén egyeztetd eljaras alkalmazasa iranti kérelmet az intézményvezetdje elutasithatja.
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Az intézmény vezetOje az egyeztetd eljards vezetésével irdsban az intézmény barmely
pedagdgusat megbizhatja feltéve, hogy a megbizott személyével a sérelmet elszenvedd fél,
kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott
tanulo, kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziild egyetért.

Az egyezteto eljaras helyszinéiil az intézmény azon hivatalos helyisége jeldlhetd ki, amelyben
a zavartalan targyalas feltételi biztositottak.

Az intézményvezetdje az egyeztetd eljaras idépontjarol €s helyszinérdl, az egyeztetd eljaras
vezetésével megbizott pedagdgus személyérol irasban elektronikus uton értesiti az €rintett fe-
leket.

Az egyeztetd személy az egyeztetd targyalas elott koteles a sértett €s a kotelezettségszegéssel
gyanusitott féllel kiskora tanuldk esetében sziileik jelenlétében kiilon-kiilon egyeztetést
folytatni az allaspontok tisztazasa és egymashoz valo kozelitése céljabol.

A kotelességszegéssel gyanusitott tanul6 €s a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd eljarasban
irasban megallapodhatnak a sérelem orvoslasarol. A megallapodast az érintett felek és az
egyeztetést vezetd pedagogus irjak ald. Barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli
megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idore, de
legfeljebb harom honapra az intézmény vezetdje felfiiggeszti.

Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén
a sziil6 nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

Ha a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras
megallapitasait ¢és a megallapodasban  foglaltakat a  kotelességszegd — tanuld
osztalyk6zosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni.

6.2 A fegyelmi eljaras

A fegyelmi eljards meginditasardl a tanulot, kiskora tanuld estén a sziilét, torvényes képvise-
16t értesiteni kell a tanul6 terhére rott kotelességszegés megjelolésével €s a fegyelmi targyalas
1dépontjanak és helyének a feltiintetésével. Az értesitésben tajékoztatast kell adni arrél, hogy
a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanulo, a sziild, ismételt szabalyszeri meghivas el-
lenére nem jelenik meg. Az értesitést oly moédon kell kikiildeni, hogy azt a tanul6, a sziil6 kii-
16n-kiilon a targyalas eldtt legalabb nyolc nappal megkapja.

A neveldtestiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasdra haromtagli fegyelmi bizottsdgot hoz létre,
elnokét a neveldtestiilet javaslata alapjan a bizottsdg sajat tagjai koziil maga valasztja meg. A
nevel6testiilet dontését jegyzokonyvbe kell foglalni.

A fegyelmi targyaldson a kotelezettségszegéssel gyantsitott tanulo, kiskort tanuld esetén
sziiloje, a fegyelmi bizottsdg tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak
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a bizonyitds érdekében sziikséges idétartamig tartozkodhatnak a targyalas céljara szolgald
helyiségben.

A fegyelmi targyalasrol és a lefolytatott bizonyitdsrol jegyzokonyvet kell késziteni és a
fegyelmi bizottsag elndke koteles gondoskodni az érintettek, az intézmény vezetdje és a
fegyelmi bizottsag tagjai részére, a trgyaldst kdvetd harom munkanapon beliili eljuttatasarol.
A fegyelmi targyalast kdvetden az els6fokt hatarozat meghozatalat célzé neveldtestiileti érte-
kezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni.

A fegyelmi bizottsag elndke a fegyelmi eljards soran felvett jegyzOkonyvet ismerteti a
nevelOtestiilettel. Az ismertetést kovetéen a fegyelmi bizottsadg tagjai valaszolnak a feltett
kérdésekre, javaslatokra, észrevételekre.

A fegyelmi targyalds jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni és az
iskola irattaraban elhelyezni.

7. Téritési dij

Az alapfoku miivészeti iskolaban téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:
e heti meghatarozott szamu tanoérai foglalkozas,

e ¢venkénti egy beszamolas ( évadzard vizsgaelOadas ),

e tanulményi eredmények nem teljesitése miatt az évfolyam megismétlése,

e az Iskola felszereléseinek igénybevétele, hasznalata e szolgaltatasok korében.

8. Tandijfizetési kotelezettség
Az elébbi szakaszban meghatarozottakat meghaladé tandrai foglalkozés, illetve mas
miivészeti iskolaval létesitett jogviszony esetében, minden tanodrai foglalkozas utan
tandijfizetési kotelezettség all fenn.

9. A téritési dij és tandij mértéke

Részletesebb szabalyokat a Téritési dijszabalyzat tartalmazza.

10. Mentesség

Egy csaladbol kettdnél tobb iskolankban tanuld gyermek esetén kedvezményt biztositunk.
Tovabbi szocidlis kedvezmény meghatarozasa a Kuratérium és az Iskola vezetésének
hataskorébe tartozik.



15

11. Tanoran Kkiviili foglakozasok szervezeti formai és azok rendje

Tandran kiviili foglalkozasok lehetnek: a tanulmanyi kiranduldsok, miivészeti taborok,
fesztivalok, szakmai rendezvények.

A tanulmanyi kirdndulasok a neveld - oktatdé munka szerves részei, azokat munkatervben
rogziteni kell. Tanitdsi napokon szervezett tanulmdnyi kirandulds esetében a tanulok
részvételéhez az A4ltalanos - ¢és kozépiskola, illetve alapfoki miivészetoktatasi Iskola
igazgatojanak hozzajarulasa sziikséges. A tanulmanyi kiranduldsok alkalmaval a kisérd
tandrok feleldsek a rendért és a tanulok testi épségéert.

Onként jelentkezd sziilok kiséréként bevonhatok, de a tanari kiséretet nem helyettesithetik.
Tanulmanyi kirandulasok alkalmaval annyi kisérdtanart kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz sziikséges, de 28 tanuloként legalabb 1 fot. A kisérétanarok feleldsek a
rendért és a tanulok testi épségéért.

A kiranduldsok koltségeit - a sziillok meghallgatasaval - agy kell megallapitani, hogy a
sziiloket csak a legsziikségesebb mértékben terheljék. Iskolai sziinetekben az Iskola 6nélldan
vagy mas szervezetekkel kozosen szakmai felkészitd és egyéb taborokat szervezhet.

12. Az iskolai konyv- és hangtar igénybevételének lehetoségei

Az iskolai konyv ¢és hangtarban taldlhaté kiadvanyok ¢és oktatdsi segédeszkozok,
hangzéanyagok kolcson vehetdk, a pedagogiai szaktandcsadd irdnyitdsaval.

Az iskolai konyvtar tagja lehet: az Iskola minden pedagdgusa, tanuldja €s nem pedagodgus
alkalmazottja.

Az olvaso kotelezettséget vallal a konyvtari szabalyok betartasara.

A kolesonzés idOtartama: altaldban harom hét. Dokumentumok a tanév utols6é hetéig
kolesonozhetok.

A konyvtar nyitvatartasi ideje: hétfotdl péntekig 13 és 15 ora kdzott.

Torekedni kell az allomany folyamatos gyarapitasara. Torekedni kell arra, hogy a nevelési-
oktatasi tervben szerepld eszk0zok rendelkezésre alljanak. A tanév végén a tanuldknak
tartozasaikat rendezni kell. Az elveszett vagy vissza nem szolgéltatott, iskolai tulajdonu
eszkozt folyod kereskedelmi aron kell megtériteni.

Az Iskola a jogszabalyban meghatarozott kotelezettségét a Bibliotéka Egyesiilet, 2009.
februar 23-an kelt egytittmiikodési megallapodasban foglaltaknak megfelelden teljesiti.

13. Unnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanyapolas
Az iskola hagyomdanyainak apolasa, jo hirnevének megdrzése, oregbitése az iskolakdzosség

minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat,
idopontokat, felelosoket a neveldtestiilet hatarozza meg.
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14. Ov6, véd6 intézkedések

A tanuld kotelessége, hogy Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét, hogy haladéktalanul
jelentse a feliigyeletét ellatd tandrnak, ha sajat magat, tarsait, az iskolat veszélyeztetd
allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlel.

A fellépés elott az eloadasra felkészitett €s atadott kosztiimokre és labbelikre a tanulo
kotelessége, hogy a fellépésig vigyazzon, azt a szinpadon rendeltetésszerlien hasznélja. A
fellépés utan pedig koteles a megadott idére a ruhakat visszahozni, a labbeliket kitisztitani.

Az elsO fotargyi oran, a hazirend ismertetésekor, a tlizvédelmi és balesetvédelmi szabalyok
ismertetésének is meg kell torténnie.

Rendkiviili esemény esetén (pl. természeti katasztrofa) a feliigyeletet ellatd tanarnak
kotelessége a sajat és a rabizott tanulok testi épségének védelme, a megfeleld hivatalos
szervek értesitése.

15. Elektronikus uton eléallitott papir alapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje
és a tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az elektronikus 1ton eldallitott nyomtatvanyokat — az igazgatd utasitdsa szerinti
gyakorisaggal — papir alapon is hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papir alapu nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetden:

- el kell latni az igazgat6 eredeti aldirasaval és az intézmény bélyegzdjével,

- az iraton fel kell tlintetni a dokumentum eredeti adathordozojara valo utalast: ,,elektronikus
nyomtatvany”,

- az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat,

- az vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint meghatdrozott ideig az irattarazasi szabalyzat
alapjan irattari dokumentumkeént kell lerakni.

A papir alapt irattarazds tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartdsaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrél az
intézményvezetének kell gondoskodnia

16. Kiils6 kapcsolatok

Az iskola minden pedagogusanak kotelez6 munkakapcsolatot tartani a csoport tagjainak
csaladjaval, iskolai, munkahelyi vezetdivel.

Az iskola igazgatdjanak kiemelt feladata a megye és telepiiléseinek Onkormanyzataival,
szakmai tovabbképzd intézeteivel, miivelédési Iskolaval, szakmai szervezeteivel, érdek
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képviseleti forumaival, a sajtdé képviseldivel, minisztériumokkal, orszagos szakmai
szervezetekkel valo kapcsolattartas.

Torekedni kell arra, hogy az iskola tanuldinak minél tobb lehetdsége legyen szinvonalas és
tartalmas ismeretek megszerzésére, illetve ezen megszerzett ismeretek bemutatasara.

Az Iskola Pedagogiai Programjat, Szervezeti Miikddési Szabalyzatat, Hazirendjét mindenki
altal hozzaférhetove kell tenni.

Sziilok kezdeményezésére a sziilok Sziildi kozosséget hozhatnak 1étre.

A Sziil61 kozbsség véleményezd jogkort gyakorolhat:

- a Hazirend és

- a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat elkészitésében,

- a Pedagogiai Program elfogadésa el6tt.

17. A sziilok tajékoztatasanak formai

Az Iskola a tanév sordn két alkalommal tart nyilt 6rdt és sziildi értekezletet, éves
munkatervben rogzitett, az Aaltalanos munkaidon tali idépontokban. Rendkiviili sziil6i
értekezlet Osszehivasat az iskola vezetése, illetve a sziilok kezdeményezhetik. Az iskola
valamennyi pedagogusa tanévenként két alkalommal tart sziiléi fogaddorat. A sziilok a
fogadooran is kérhetnek tdjékoztatast a Pedagodgiai Programrol. Az iskola Pedagogiai
Programjat hozzéaférhetd helyen kell tartani a sziilok és tanuldk szdmara. A sziil6i szervezet
kezdeményezheti az Iskolaszék létrehozasat, tovabba dont arrdl, hogy ki lassa el a sziilok
képviseletét.

18. Egyéb iratok és dokumentumok

Annak igazolasara, hogy a tanuld az Iskola keretén beliil folytat tanulmanyt, az igazgato
iskolalatogatési igazolast adhat ki.
A dokumentumok kezelésére Iratkezelési Szabalyzat késziilt.

IV.
Zaro rendelkezés

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az iskola neveldtestiilete fogadja el. Az SZMSZ azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul a
fenntartd fenntartd jovahagyasaval 1ép ¢életbe. A hatdlyba 1épés napja az SZMSZ
jovahagyasanak napja. Ezen SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti az Iskola
korabbi, 2013. szeptember 04-én elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabélyzata.
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A fenti Szervezeti és Muikodési Szabalyzatot a Dr. Martin Gyorgy Alapfoka Miivészeti Iskola
neveldtestiilete a 2018. augusztus 31-én elfogadta.

Szeged, 2018. augusztus 31.

Jazimiczky Eva
Igazgato

A Dr. Martin Gyorgy Alapfoku Miivészeti Iskola Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat
jovahagyom.

Szeged, 2018. szeptember 03.

Fenntarto részérol
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1. sz. Melléklet

Személyi feltételek

Igazgato Jazimiczky Eva

¢ JGYTF — torténelem tanar, mivelodésszervezo
Oklevél szama: 966/1998.

* Magyar Tancmiivészeti Fdiskola
Néptancpedagdgus
Oklevél szama: 54/2003.

* SZTE JGYTFK
Kozoktatasi vezetd pedagogus szakvizsga
Oklevél szama: JGYPK-00541/2017/OKL

Iskolatitkar Balintné Mezei Szilvia
JGYTF —Bioldgia-technika szak
Oklevél szdma: 923/1999.

Tancpedagdgusok Balogh Zsolt
Magyar Tancmiivészeti Fdiskola
Néptancpedagogus
Oklevél szdma: 57/2012

Gombos Andras
* JGYTF - Torténelem — népmiiveld szak
Oklevél szama:242/1990

* JATE etnografus képesités
Oklevél szama: 131/1998

» Magyar Tancmuivészeti Foiskola
Néptancpedagogus
Oklevél szama: 315/1999

Halmi Zoltan

* JGYTF - miivelddésszervezd szak
Oklevél szama: 739 / 1999

» Magyar Tancmuivészeti Foiskola
Néptancpedagdgus
Oklevél szama: 12/2001.

* JATE etnografus képesités
Oklevél szama: 547/2004

* SZTE JGYTFK
Kozoktatasi vezetd pedagogus szakvizsga
Oklevel szama: 377/2006
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Benczné Krabét Nora

Mora Ferenc Szakképzo Iskola

noi ruhakészito

Oklevél szama: 244/1998
1407-5
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